
Protocolo
DE ACCIÓN INSTITUCIONAL
EN ESCUELAS SECUNDARIAS
Y  ESTABLECIMIENTOS TERCIARIOS
PARA LA PREVENCIÓN E INTERVENCIÓN
ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE
GÉNERO  Y  DISCRIMINACIÓN BASADA
EN LA ORIENTACIÓN SEXUAL  E
IDENTIDAD DE GÉNERO  O SU
EXPRESIÓN [SÍNTESIS]
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E S C U E L A S
S E C U N D A R I A S  Y
E S T A B L E C I M I E N T O S
T E R C I A R I O S

D E  G E S T I Ó N
E S T A T A L  Y
P R I V A D A
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E S T U D I A N T E S  ( M I E M B R O S  D E
L A  C O M U N I D A D  E D U C A T I V A )
S E A  D E N T R O  D E L
E S T A B L E C I M I E N T O  O  F U E R A
Y  E N  C U A L Q U I E R  H O R A R I O

R E A L I Z A D A S  P O R
F U N C I O N A R I O S ,  D O C E N T E S ,
N O  D O C E N T E S ,  O T R O S
E S T U D I A N T E S ,  P E R S O N A L
A C A D É M I C O  T E M P O R A R I O ,
T E R C E R O S

T R A T A M I E N T O  E F I C I E N T E  A N T E
S I T U A C I O N E S  D E  V I O L E N C I A  Y
D I S C R I M I N A C I Ó N  B A S A D A  E N  E L
G É N E R O  D E  L A  P E R S O N A ,  S U
O R I E N T A C I Ó N  S E X U A L ,  I D E N T I D A D
D E  G É N E R O  O  S U  E X P R E S I Ó N

Q U E  T E N G A  P O R  O B J E T O
E X C L U I R ,  R E S T R I N G I R ,
L I M I T A R ,  D E G R A D A R ,
O F E N D E R  O  A N U L A R
R E C O N O C I M I E N T O ,  G O C E  O
E J E R C I C I O  D E  S U S  D E R E C H O S

DENTRO DEL
ESTABLECIMIENTO
Y SUS
DEPENDENCIAS O
ANEXOS

F U E R A  D E L
E S T A B L E C I M I E N T O
S I E M P R E  Q U E  H A Y A
E S T U D I A N T E S  D E  L A
C O M U N I D A D  E D U C A T I V A
I N V O L U C R A D O S
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D E  L A  C I U D A D
D E  B U E N O S
A I R E S

A  T R A V É S  D E
C O M U N I C A C I O N E S
E L E C T R Ó N I C A S  O
C U A L Q U I E R
T R A N S M I S I Ó N
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s T O D A  C O N D U C T A ,  A C C I Ó N  U  O M I S I Ó N  -  D E  M A N E R A  D I R E C T A  O
I N D I R E C T A  -  B A S A D A  E N  U N A  R E L A C I Ó N  D E S I G U A L  D E  P O D E R
Q U E  A F E C T E  S U  V I D A ,  L I B E R T A D ,  D I G N I D A D ,  I N T E G R I D A D
F Í S I C A ,  P S I C O L Ó G I C A ,  S E X U A L ,  E C O N Ó M I C A  O  P A T R I M O N I A L .
V I O L E N C I A  I N D I R E C T A :  T O D A  C O N D U C T A ,  A C C I Ó N  U  O M I S I Ó N
Q U E  P O N G A  E N  D E S V E N T A J A  L A  M U J E R  R E S P E C T O  A L  V A R Ó N

S E  E N M A R C A  E N  L E Y  N A C I O N A L  2 6 0 6 1  |  L E Y  L O C A L  1 1 4  |  L E Y E S  N A C I O N A L E S  2 6 4 8 5  Y  2 6 7 4 3

Física: contra el cuerpo de la mujer, maltrato agresión que afecte su
integridad física
Psicológica: Daño emocional, amenaza, acoso, hostigamiento, restricción,
humillación, deshonra, descrédito, manipulación, aislamiento
Sexual: cualquier acción con o sin acceso genital
Económica o Patrimonial: menoscabo de recursos económicos
Simbólica: patrones estereotipados, mensajes, valores, íconos o signos

T O D O  P E R S O N A L
D O C E N T E  Y  E Q U I P O
D I R E C T I V O  P O D R Á N
R E C E P T A R  C O N S U L T A S
S O B R E  L O S  H E C H O S

A C C I O N A R  D E L  E Q U I P O  D I R E C T I V O :

Recibir consultas y/o denuncias
Articular con el Equipo de Orientación Escolar (EOE)
Comunicar a la Supervisión del Nivel
Comunicar al Consejo de los Derechos de Niñas, Niños y
adolescentes [Línea 102]
Asesorar a los estudiantes sobre organismos y recursos
(en menores de 13 años) Comunicar a sus familias (en mayores de 13
años) invitar a que el involucrado/a lo comunique
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Brindar asesoramiento
Resguardar confidencialidad
Procurar la NO revictimización de las
personas involucradas
Articular consultas estableciendo las
comunicaciones correspondientes

Siempre
se labra
un Acta
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a recibir respuesta adecuada y acorde
a que sean oídos/as
a que su opinión sea tenida en cuenta
a la protección de la intimidad, garantizando confidencialidad
a recibir trato humanizado
a realizar las derivaciones correspondientes
se podrán justificar determinada cantidad de inasistencias

C U A N D O  L A  C O N S U L T A  O
D E N U N C I A  S E A N
E F E C T U A D A S  P O R  T E R C E R O S
N O  I N V O L U C R A D O S  E N  L A
S I T U A C I Ó N :

E L  E Q U I P O  D I R E C T I V O  D E B E R Á
E N T R E V I S T A R  A  L A  B R E V E D A D  A
L O S  E S T U D I A N T E S
I N V O L U C R A D O S  A  F I N  D E  P O N E R
E N  P R Á C T I C A  E S T E  P R O T O C O L O
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Recibir consultas y/o denuncias
Articular con el Equipo de Orientación Escolar (EOE)
Comunicar a la Supervisión del Nivel
Efectuar la derivación a Dirección Nacional de la Mujer, Subsecretaría de
Derechos Humanos y Pluralismo Cultural, y a la Defensoría del Pueblo

C U A N D O  L O S  I N V O L U C R A D O S
S E A N  D O C E N T E S ,  N O
D O C E N T E S  O  T E R C E R O S  S E
D I S P O N D R Á  A  L A
S E P A R A C I Ó N  P R E V E N T I V A  S I
C O R R E S P O N D I E R E

D E  S E R  N E C E S A R I O  S E
P O D R Á  R E S O L V E R  S U
P R O T E C C I Ó N :  M O D I F I C A N D O
C U R S O S ,  T U R N O S ,  H O R A R I O S
O  C U A L Q U I E R  O T R A
C I R C U N S T A N C I A


