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ESCUELAS DE GESTION DE LA CIUDAD
SECUNDARIAS Y ESTATAL Y DE BUENOS
ESTABLECIMIENTOS PRIVADA AIRES
TERCIARIOS
ESTUDIANTES (MIEMBROS DE REALIZADAS POR
LA COMUNIDAD EDUCATIVA) FUNCIONARIOS, DOCENTES,
SEA DENTRO DEL NO DOCENTES, OTROS
ESTABLECIMIENTO O FUERA ESTUDIANTES, PERSONAL
Y EN CUALQUIER HORARIO ACADEMICO TEMPORARIO,
TERCEROS
i TRATAMIENTO EFICIENTE ANTE QUE TENGA POR OBJETO
SITUACIONES DE VIOLENCIA'Y
DISCRIMINACION BASADA EN EL
GENERO DE LA PERSONA, SU
rO OCO O ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDAD RECONOCIMIENTO, GOCE O
2 DE GENERO O SU EXPRESION EJERCICIO DE SUS DERECHOS
DE ACCION INSTITUCIONAL
EN ESCUELAS SECUNDARIAS
Y ESTABLECIMIENTOS TERCIARIOS
PARA LA PREVENCION E INTERVENCION N ETE AL « EUERA DEL « A TRAVES DE
ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE ESTABLECIMIENTO ESTABLECIMIENTO COMUNICACIONES
GENERO Y DISCRIMINACION BASADA Y sus SIEMPRE QUE HAYA ELECTRONICAS O
EN LA ORIENTACION SEXUAL E DEPENDENCIAS O ESTUDIANTES DE LA CUALQUIER
. ANEXOS COMUNIDAD EDUCATIVA TRANSMISION
IDENTIDAD DE GENERO O SU NVOLUCRADOS

EXPRESION [SINTESIS]




Protocolo

DE ACCION INSTITUCIONAL

EN ESCUELAS SECUNDARIAS

Y ESTABLECIMIENTOS TERCIARIOS
PARA LA PREVENCION E INTERVENCION

ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE
GENERO Y DISCRIMINACION BASADA
EN LA ORIENTACION SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERO O SU
EXPRESION [SINTESIS]
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TODA CONDUCTA, ACCION U OMISION - DE MANERA DIRECTA O
INDIRECTA - BASADA EN UNA RELACION DESIGUAL DE PODER
QUE AFECTE SU

VIOLENCIA INDIRECTA: TODA CONDUCTA, ACCION U OMISION
QUE PONGA EN DESVENTAJA LA MUJER RESPECTO AL VARON

e Fisica: contra el cuerpo de la mujer, maltrato agresion que afecte su
integridad fisica

e Psicoldgica: Dafio emocional, amenaza, acoso, hostigamiento, restriccion,
humillacién, deshonra, descrédito, manipulacién, aislamiento

e Sexual: cualquier accién con o sin acceso genital

e Econodmica o Patrimonial: menoscabo de recursos econdmicos

o Simbdlica: patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos

TODO PERSONAL ACCIONAR DEL EQUIPO DIRECTIVO:
DOCENTE Y EQUIPO e Brindar asesoramiento
DIRECTIVO PODRAN e Resguardar confl'de.nc'lall'dlad
RECEPTAR CONSULTAS Procurarl.a\ NO revictimizacion de las
personas involucradas
SOBRE LOS HECHOS e Articular consultas estableciendo las
comunicaciones correspondientes

e Recibir consultas y/o denuncias

e Articular con el Equipo de Orientacién Escolar (EOE)
e Comunicar a la Supervision del Nivel

e Comunicar al

e Asesorar a los estudiantes sobre organismos y recursos
e (en menores de 13 aflos) Comunicar a sus familias (en mayores de 13
afnos) invitar a que el involucrado/a lo comunique
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[SITUACIONES QUE AFECTEN A MAYORES DE EDAD]

e Recibir consultas y/o denuncias

e Articular con el Equipo de Orientacion Escolar (EOE)

e Comunicar a la Supervision del Nivel

e Efectuar la derivacion a Direccion Nacional de la Mujer, Subsecretaria de
Derechos Humanos y Pluralismo Cultural, y a la Defensoria del Pueblo

e arecibir respuesta adecuada y acorde

e aque sean oidos/as

e aquesuopinion sea tenida en cuenta

e ala proteccion de la intimidad, garantizando confidencialidad
e arecibir trato humanizado

e arealizar las derivaciones correspondientes

e se podran justificar determinada cantidad de inasistencias

CUANDO LA CONSULTA O EL EQUIPO DIRECTIVO DEBERA
DENUNCIA SEAN ENTREVISTAR A LA BREVEDAD A
EFECTUADAS POR TERCEROS LOS ESTUDIANTES

NO INVOLUCRADOS EN LA INVOLUCRADOS A FIN DE PONER
I'O OCO O SITUACION:

EN PRACTICA ESTE PROTOCOLO
DE ACCION INSTITUCIONAL
EN ESCUELAS SECUNDARIAS
Y ESTABLECIMIENTOS TERCIARIOS

PARA LA PREVENCION E INTERVENCION

ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE
GENERO Y DISCRIMINACION BASADA
EN LA ORIENTACION SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERO O SU
EXPRESION [SINTESIS]

CUANDO LOS INVOLUCRADOS
SEAN DOCENTES, NO
DOCENTES O TERCEROS SE
DISPONDRA A LA
SEPARACION PREVENTIVA SI
CORRESPONDIERE

DE SER NECESARIO SE
PODRA RESOLVER SU
PROTECCION: MODIFICANDO
CURSOS, TURNOS, HORARIOS
O CUALQUIER OTRA
CIRCUNSTANCIA




